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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das erste Halbjahr der neuen Amtsperiode geht schon zu Ende — also hdchste Zeit, einen Einblick in
die Arbeit der neuen Bistums-KODA zu geben. In der letzten Plenumssitzung wurde ein Beschluss

gefasst, den Sie in diesem ,,KODA-Einblicke” nachlesen kénnen. Jede KODA-Regelung bedarf der In-

kraftsetzung des Bischofs im Kirchlichen Amtsblatt.

KODA-Beschluss zur Giiltigkeit von
Dienstvereinbarungen

Dienstvereinbarungen werden nach § 38
MAVO im Bistum Mainz zwischen der Mitar-
beitervertretung einer Einrichtung und dem
Dienstgeber der Einrichtung geschlossen.
Nach § 38 Abs. 3a MAVO gelten diese unmit-
telbar und zwingend. Obwohl die Regelung
des § 38 MAVO den vergleichbaren Bestim-
mungen des weltlichen Arbeitsrechts im Be-
triebsverfassungsgesetz entspricht, wird die
Frage, ob die Inhalte der Dienstvereinbarun-
gen tatsachlich fiir die Arbeitsverhaltnisse der
betroffenen Beschaftigten gelten, kontrovers
diskutiert. Insbesondere die Urteile des Bun-
desarbeitsgerichts aus den Jahren 2011 und
2014 (Az.: 2 AZR 523/10 und Az.: 1 AZR
1044/12) sowie in jlingerer Zeit die Urteile des
Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg von
2016 (Az.: 5 Sa 255/17) und 2017 (Az.: 15 Sa
1891/16) haben diese Diskussion beférdert.
Das LAG Berlin-Brandenburg verneint in sei-
nen Entscheidungen ausdriicklich die normati-
ve Wirkung von Dienstvereinbarungen in den

Arbeitsverhéltnissen der Beschéftigten. We-
sentliche Begriindung des Gerichts: Dienstver-
einbarungen nach der kirchlichen Mitarbeiter-
vertretungsordnung haben eine rein kirchliche
Grundlage; damit sie in den nach staatlichem
Recht begriindeten Arbeitsverhéltnissen Gel-
tung erlangen, bedarf es einer entsprechen-
den Regelung.

Diese Regelung hat die Bistums-KODA Mainz
auf der 198. Sitzung am 02. Mai 2018 als § 3a
der AVO Mainz beschlossen.

Die Sicherstellung der Geltung der Dienstver-
einbarungen hatte auch lber die einzelnen
Arbeitsvertrage der Beschaftigten erfolgen
kdnnen, jedoch hatten dann alle bereits be-
stehenden Arbeitsvertrage entsprechend ge-
andert bzw. ergdnzt werden missen. Dabei
hatte die Gefahr bestanden, dass in einer Ein-
richtung nicht alle Beschéaftigten die Arbeits-
vertragsanderung unterschreiben und damit
die Dienstvereinbarung nicht fir alle vom Gel-
tungsbereich erfassten Beschéftigten gegolten
hatte.

v.i.5.d.P.: Martin Schnersch — E-mail: martin.schnersch@koda-mas-mainz.de
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Quelle: Eigene Fotografie

Weitere Themen, woran die KODA arbeitet

» Die Mitarbeiterseite (MAS) hat die Anlage 4
der AVO Mainz (Ordnung fir Fort- und Weiter-

bildung) neu gefasst und im Plenum zur Dis-
kussion gestellt. Mittlerweile arbeitet eine
Arbeitsgruppe daran um zu einem gemeinsa-
men Beschluss zu kommen.

» Zur Ermoglichung einer Orientierungszeit
fir Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und
-referenten wird gepriift, ob es einer KODA-
Regelung bedarf.

» Sachgrundlose Befristung — Es ist weiterhin
ein grolRes Anliegen der MAS, dieses Thema
in den Sitzungen der Bistums-KODA zu behan-
deln. Die Kirche kénnte Vorreiter fiir eine si-
chere Lebensplanung ihrer Mitarbeiter sein.

Die Dienstnehmervertreter der Bistums-KODA Mainz:

Gruppe 1
Kirchengemeinden

Pellekoorne, Gerardus
Tel: 0641-56559918
Email: gerardus.pellekoorne@koda-mas-mainz.de

Gruppe 2
Bischoéfliches Ordinariat

Volk, Wolfgang
Tel. 06131-253-211
Email: wolfgang.volk@koda-mas-mainz.de

Walter, Gabriele

Religionslehrer i. K.

S;’EE? Tel.: 0173-3238226
Email: gabriele.walter@koda-mas-mainz.de
Gruppe 4 Schnersch, Martin

Tel./Fax: 06136-954853
Email: martin.schnersch@koda-mas-mainz.de

Gruppe 5
Gemeinde-/Pastoralreferenten

Horn, Markus
Tel: 0175-5270494
Email: markus.horn@koda-mas-mainz.de

Gruppe 6
Sonstige Einrichtungen

Schorr-Medler, Petra
Tel. 06131-28944310
Email: petra.schorr-medler@koda-mas-mainz.de
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