"N Eistum Mainz

KODA

Mitarbeiterseite

LIEBE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER,

in dieser Ausgabe der EINBLICKE informie-
ren wir Sie Uber unsere Beratungen und
Beschliisse der Bistums- KODA in 2025.

Wir sind fiir Sie als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter telefonisch erreichbar unter:

Telefon 06131-253 583 — und zwar
Donnerstags von 16.00 — 17.00 Uhr

(jedoch nicht in den hessischen Schul-
ferien und an Feiertagen).

Mit freundlichen GriiBen fiir die KODA-
Mitarbeiterseite

Martin Schnersch
(Sprecher)

Die Mitarbeiterseite in der
Bistums-KODA Mainz:

E-Mail: koda-mas@bistum-mainz.de

Konig, Guntram
(Gruppe 1 - Kirchengemeinden)
Tel: 0176-12539351

Frey, Elmar
(Gruppe 2 - Bischdfliches Ordinariat)
Tel. 06131-253-150

Féarber, Gerald (Gruppe 3 — Schulen)
Tel.: 0179-3218816

Schnersch, Martin
(Gruppe 4 - Religionslehrertinnen i. K.)
Tel.: 06136-954853

Horn, Markus
(Gruppe 5 - Gemeinde-/ Pastoralrefe-
renttinnen) Tel: 0175-5270494

Singer, Marion
(Gruppe 6 - Sonstige Einrichtungen)
Tel. 06131-253-432

Ausgabe 1 - 2025

EINBLICKE

Hohergruppierung der Religions-
lehrerinnen i.K.

Ziel einer mitarbeiterseitigen Initiative war es,
auch fiir die nach 2005 eingestellten Religi-
onslehrer*innen an staatlichen Schulen einen
Aufstieg in die EG 14 zu ermdglichen.
Verstandigt haben wir uns schlieBlich in der
Bistums-KODA auf ein System analog zu
Regelungen in den L&ndern: Hohergruppie-
rung bei Ubernahme von zusétzlichen Auf-
gaben mit Beauftragung (z.B. AG-Leitung fiir
religionspadagogische  Arbeitsgemeinschaf-
ten; Ansprechperson fiir die EKHN bei oku-
menischen Tagen der Religionspadagogik;
Beauftragung filr Tage der Religionspadago-
gik).

Das Dezernat Bildung hat die Verfahrens-
richtlinie fiir die Hohergruppierung der Reli-
gionslehrerlnnen i. K. in die EG 14 erstellt,
die die Zustimmung der KODA und der MAV
der RL i.K. fand. Die ersten Hoéhergruppie-
rungen sind darauthin im August 2025 er-
folgt.

Beschluss zur AVO Mainz

Es erfolgten redaktionelle Anpassungen in
der Anlage 12 (Arbeitsbefreiung) und in der
Anlage 17 (Anrechnung von Zeiten bei un-
mittelbarem Anschlussarbeitsverhaltnis) der
Arbeitsvertragsordnung (AVO) mit Blick auf
die neue Grundordnung.

Inhaltlich geht es um...

die Gleichstellung von gleichgeschlecht-
lichen Ehen und eheéhnlichen Gemein-
schaften mit der Ehe,

redaktionelle Anpassungen an die neue
Reihenfolge in der Grundordnung und

die Streichung der Worte ,im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse aufgrund
des neuen Titels der Grundordnung.

(Beschlossen auf der 231. Sitzung am 02.04.
2025 / verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt
Nr. 6 vom 15.05.2925.)

Personelle Veranderungen bei der
KODA-MAS

Seit dem 01.10.2025 haben wir ein neues
Mitglied auf der Mitarbeiterseite: Guntram
Konig ist nachgerlickt und vertritt kiinftig die
AG Kirchengemeinden.

Ende September haben wir nach mehr als
25 Jahren Mitarbeit in der KODA Gerardus
Pellekoorne verabschiedet, der zum 01.10.
2025 in den Ruhestand gegangen ist. Da
aus seiner Wahlgruppe 1 (Kirchengemein-
den) kein Nachricker zur Verfiigung stand,
rickt aus der Gruppe 5 Guntram Kdonig
nach. Wir begriiRen ihn in unserem Team
und winschen ihm viel Freude bei der
Mitarbeit in der KODA.

Tariferhohungen im TV6D

Die Redaktionstexte wurden nach z&hen
Verhandlungen unterschrieben und die
Nachzahlung der Gehaltserhéhung von 3%
ab April 2025 erfolgte mit dem Gehaltslauf
im September. Ab dem 01. Mai 2026 wird
es eine weitere Erh6hung von 2,8 Prozent
geben.

AuRerdem...

arbeiten wir in der KODA u.a. noch an den
folgenden Themen:

Ordnung zu Betriebsanderungen

Eingruppierung der Koordinator*innen
in den Pfarrgemeinden
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